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DISCOVER Le Programme de la Formation

FORMATIONS

Obijectifs de la formation

Comprendre les principes du management transversal

Analyser sa mission transverse et préparer sa stratégie d’influence
Développer son leadership & manager sans liens hiérarchiques
Gérer les conflits et les comportements difficiles

COoO00

Jour 1 - Matin

1. Comprendre les principes du management transversal
. Définir le management transversal
. Identifier les différents modes de transversalité
. Comprendre les spécificités du management transversal

Jour 1 — Apres midi

2. Analyser sa mission transverse et préparer sa stratégie d’influence
. Manager son commanditaire pour obtenir un objectif clair
. Adapter sa stratégie aux positionnement des collaborateurs
. Adapter son management aux étapes de la mission transverse
. Théorie de la cohésion des équipes (Tuckman) & les réles dans I'équipe

Jour 2 - Matin

3. Développer son leadership & manager sans liens hiérarchiques
. Les clés de la légitimité du manager transversal
. Rendre les contributeurs réceptifs
. Maintenir une coopération durable
. Se positionner en tant que leader et savoir communiquer sa vision

Jour 2 — Apres midi

4. Gérer les conflits et les comportements difficiles
. Les différents types de désaccords
. Prévenir et traiter les désaccords
. Gérer les conflits et les personnalités difficiles
. Recadrer les comportements hors jeu
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Public cible : Manager, chef d’équipe ~a
Présentiel, Distanciel  Gamification Movie learning




